
ESAMI DI STATO CONSULENTI LAVORO 
SESSIONE 2005 

ELENCO TEMI FORMULATI 
 
 
 
DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE 
 
 
(*)    Il candidato illustri le disposizioni riguardanti l’orario di lavoro, evidenziandone le 
caratteristiche principali, analizzando nei dettagli le deroghe previste per quanto riguarda il lavoro 
supplementare, straordinario, il riposo giornaliero e settimanale nonché il lavoro notturno.  
 
Il contratto di lavoro a progetto: 
Dopo aver brevemente illustrato le fonti normative e gli elementi costitutivi, il candidato si soffermi 
sulla differenza tra tale istituto contrattuale, le prestazioni occasionali di cui all’art. 61, C.2 del 
D.LGS n. 276/2003, le prestazioni occasionali di tipo accessorio di cui all’art. 70 dello stesso 
D.LGS e il lavoro autonomo occasionale di cui all’art. 2222 del C.C., evidenziandone le differenze. 
 
Il candidato, dopo aver accennato sinteticamente agli aspetti caratteristici dell’istituto della 
certificazione, si soffermi sui singoli effetti giuridici del contratto certificato e sui ricorsi possibili 
(giurisdizionale e amministrativo).  
 
  
DIRITTO TRIBUTARIO 
 
Il candidato illustri le differenze fra i redditi di lavoro dipendente, assimilati e occasionali, 
analizzandone il trattamento fiscale ai fini delle imposte sui redditi. In particolare, il candidato si 
soffermi sugli adempimenti del committente per i compensi derivanti dai rapporti di collaborazione 
a progetto previsti dalla riforma Biagi. 
  
Il candidato illustri le caratteristiche del modello 730 individuando le differenze con il modello 
unico persone fisiche, soffermandosi su tutti gli obblighi del sostituto d’imposta relativi 
all’assistenza fiscale.  
 
(*)  Il candidato, dopo aver definito la disciplina giuridica del contratto di associazione in 
partecipazione, illustri gli obblighi previdenziali e fiscali dell’associato e dell’associante. 
 
 
 
(*)  N.B.:  I TEMI CONTRASSEGNATI SONO QUELLI ESTRATTI 


