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DIRITTO DEL LAVORO ANNO 2014 

TRACCIA N. 1: Le aziende, soprattutto nei momenti di estrema incertezza economica, ricercano nella 

flessibilità lo strumento per adattarsi alle mutevoli condizioni del mercato. Sotto il profilo organizzativo uno 

dei modelli di esternalizzazione è l’appalto: il candidato illustri la materia sotto il profilo giuslavoristico, 

tracciando le differenze con la disciplina della somministrazione di lavoro e del distacco, anche in 

riferimento dell’innovativo istituto della codatorialità.  

TRACCIA N. 2  La risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato tratti dell’istituto del licenziamento 

individuale, soffermandosi in particolare sulle differenze tra licenziamento per giustificato motivo oggettivo 

e quello soggettivo, e relativamente a quest’ultimo ipotizzi un caso di licenziamento disciplinare. 

TRACCIA N. 3 Il candidato, dopo aver  illustrato il concetto di retribuzione nel rapporto di lavoro 

subordinato, esamini gli elementi che la compongono ed i criteri da seguire per la determinazione della 

retribuzione  ai fini contributivi ed assicurativi. Il candidato si soffermi infine sulla possibilità di  rinunce e 

transazioni in materia di crediti di natura retributiva e sugli strumenti di tutela del credito da lavoro 

apprestati dal nostro ordinamento. 

DIRITTO TRIBUTARIO ANNO 2014 

TEMA n. 1 Il candidato descriva gli emolumenti che vengono corrisposti e la relativa tassazione, nelle varie 

ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro. In particolare il candidato si soffermi sugli adempimenti fiscali 

da ottemperare in caso di decesso del dipendente, individuando le modalità di tassazione a seconda che si 

tratti di: 

• importi effettivamente riscossi dal lavoratore 

• importi sui quali il datore aveva operato e versato la ritenuta anche se non riscossi dal lavoratore 

• ritenute effettuate su tali importi e le detrazioni d’imposta spettanti fino alla data del decesso 

senza obbligo di effettuare il conguaglio. 

Infine si accenni alle relative dichiarazioni conseguenti. 

TEMA n. 2 Poteri di accertamento dell’ Agenzia delle Entrate in materia di imposte dirette, modalità di 

accertamento, mezzi di difesa e di definizione a disposizione del contribuente alla luce dello statuto del 

contribuente e successive modifiche ed integrazioni. 

Dopo aver descritto quanto sopra il candidato rediga una istanza di accertamento con adesione in 

riferimento ad un avviso di accertamento evidenziando tempi e modalità 

TEMA n. 3 Il candidato, nel descrivere la determinazione del reddito di lavoro dipendente, si soffermi in 

particolare sui due regimi (tassazione ordinaria e separata) e delinei inoltre la differenza tra oneri 

deducibili, oneri detraibili e detrazioni spettanti. Inoltre, con dati a piacere, il candidato esponga, con un 

esempio, i conteggi di conguaglio fiscale di fine anno, considerando almeno i seguenti elementi: spese 

sanitarie, premi di assicurazione, contributi colf, detrazioni per un familiare a carico, usando i nominativi 

Ditta Alfa e lavoratore Verdi.   


